企业管理软件（系列）项目——模块图



项目一、员工招聘是企业为了发展的需要，向某岗位吸收、配备劳动力的过程。员工招聘系统模块包括招聘需求申请、审批，发布招聘信息、建立测试提库、测试成绩管理、录取、招聘评估。系统运行顺序如图所示。


招聘流程

招聘评估包括成本评估与录用人员评估。
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库存管理子系统

库存基础数据管理数据流图(第二层数据流)


入库处理展开数据流图(第三层数据流)

出库处理展开数据流图(第三层数据流)

库存处理数据流图(第二层数据流)
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系统模块图说明：


该模块图，主要划分出了“企业管理软件系统”的大体模块图，其中对销售管理子系统、人事管理子系统进行了比较详细的描述，该两个子系统的模型出自我们公司的实际情况，同时通过与他人的交流更符合大多数重工业行企业的实际需求。


在销售管理子系统中未对其模块进行更详细的划分，因为作为一个应用于销售部门的软件系统的大多数模型基本相同（尤其是对工业生产型企业）；对人事管理子系统划分的比较细致，这是因为一个公司有一个公司的实际情况，它与销售不同，因为企业的人事关系等信息更具一个企业的特色，同时它也有企业的法人或者管理者来决定的因素很大，我所描述的是以我单位的人事关系为模型，结合西南铝业、中国铝业等其它公司的人事管理信息系统而抽象出来的，请大家做个参照。


同时说明，本模块仅仅作为一个参考，目的是使大家能够更清楚自己所处的位置，清楚我们的项目在接下来的日子中更健康的发展下去。也希望大家能够提出自得看法和意见，发表在我们的项目公告终。


本人希望，项目组的各位同仁，能够认真地对待本项目，尽快地拿出更具体的模型，并拿出项目的确切方案，继续下一步的工作。


 


                                                                                                 提交人：杨成才





招聘需求





发布信息





设置测试项目





测试题库





招聘测试





测试成绩





录  取





招聘评估





数据输入





库 存  系 统 设 置 文 件





往 来 单 位 分 类 文 件





仓 库 人 员 代 码  文 件








库存系统维护





往来单位分类维护





仓库人员维护





物品财务类别维护





物品颜色代码维护





物 品 财 务 类 别  文 件





库 存 操 作 原 因 文 件


 文 件











库 存 操 作 原 因 文 件


 文 件











物品代码维护





库存操作权限维护





库存操作原因维护





物 品 代 码 文 件





物 品 领 料 原 因 代 码 文 件





ABC分 类 码 文 件


 文 件











货 位 代 码 文 件


 文 件











区 域 代 码 文 件


 文 件











仓 库 代 码 文 件


 文 件











物料领料原因维护





ABC分类维护





货位代码维护





区域代码维护





数据输入





仓库代码维护





物 品 颜 色 代 码  文 件





库 存 操 作 文 件








物 料 需 求 计 划 文 件








库存操作更正





库存初始化





物品损毁处理





盘点


操作





移库


操作





出库


操作





入库


操作





物  料   库  存  文 件





订货点计算





出、入调库单





发外加工





供应商





出库单据





销售出货





生产


部门





相关


部门





财务


部门





出库


处理





销售


部门





库   存   操  作 文 件








物 品 库 存 文 件





领用材料





生产领料





入库单据





客户退货





生产


部门





采购


部门





财务


部门





售后


部门





库   存   操  作 文 件








物 品 库 存 文 件





材料入库





产品入库





入库


处理





数据流说明：


以上给出“招聘流程”及招聘评估与录用人员评估。


同时在文中给出了库存管理子系统的库存基础数据管理数据流图、入库处理展开数据流图、出库处理展开数据流图以及库存处理数据流图，此部门流程图与第一爷给出的数据库模块图并不是在做本系统时考虑的方案，但出于此部门流程图对于完成我们的系统下的子系统“库存管理子系统”有很大的帮助，利于完善库存管理子系统，使系统能够对大多数的企业都适合，这样我们完成的系统才是一个具有真实价值的产品。


请对此部分资料做以参照。


                                                                                     供稿：杨成才
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